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Als vooruitstrevend full-service kantoor 
vindt Osborne Clarke het belangrijk om 
niet alleen proactief in te spelen op nieu-
we technologieën, maar er ook leidend 
in te zijn. Door slim gebruik te maken van 
kunstmatige intelligentie vergroten we 
e�  ciëntie, verlagen we kosten en creëren 
we nieuwe mogelijkheden voor dienstver-
lening aan onze cliënten. 

Onze benadering is gebalanceerd, met 
de integratie van technologie om waarde 
toe te voegen aan onze diensten en 
ons businessmodel hiermee positief te 
transformeren. Hierdoor is Osborne Clarke 
in staat zich nog fl exibeler, creatiever en 
innovatiever te positioneren en te werken.

We betrekken onze cliënten actief bij inno-
vaties en de ontwikkelingen van AI-tools, 
werken nauw met hen samen en komen 
zo tot nieuwe en creatieve oplossingen. 
Op deze manier transformeren we niet 
alleen onze eigen werkwijze, maar dragen 
we ook bij aan het succes en de groei van 
de bedrijven die we bedienen en verster-
ken we onze relatie met hen.

Osborne Clarke. (Just) Great to work with.

DAVID DE SWAAN
COO 
OSBORNE CLARKE

T: +31 (0)6 43 84 03 82
 +31 (0)20 702 89 16
E:  david.deswaan@osborneclarke.com

I:  osborneclarke.com

Het inzetten van AI zal nieuwe (cyber-) 
security risico’s met zich brengen. Hierbij 
zijn de risico’s van een eigen AI-tool die 
zelf gemaakt wordt het kleinst, deze 
risico’s worden groter als je gebruik 
maakt van een externe leverancier bin-
nen de digitale muren van jouw kantoor, 
en zijn levensgroot. De verwachting is 
dat cyberverzekeraars hier vragen over 
zullen gaan stellen.

Beroepsaansprakelijkheidsverzekeraars 
hebben hun positie nog niet bepaald. 
De vraag is of het “de kunst van het 
zoeken” belangrijker wordt dan het “de 
kunst van het weten”. Daarnaast is het 
de vraag of de AI-uitkomst een nieuwe 
juridische waarheid creëert, en of er nog 
menskracht genoeg is om deze nieuwe 
waarheid intellectueel uit te dagen of dat 
juristen zich gaan neerleggen bij de wijze 
waarop gezocht wordt (de gebruikte 
prompt) en gegenereerde uitkomsten 
van de zoekvraag.  

De zeer nabije toekomst zal uitwijzen 
welke kant AI op gaat. De advocatuur 
is druk bezig met het uitvinden van de 
mogelijkheden en de risico’s.

MARIËLLE VAN DE WEIJENBERG  
MANAGING DIRECTOR 
AON PROFESSIONAL SERVICES

T: +31 (0)6 13 41 68 88
E:  marielle.van.de.weijenberg@aon.nl

I:  aon.nl 

P.S. De komende Ronde Tafel sessie is eind maart 2024
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Bill Gates zegt dat AI een stap voorwaarts is vergelijkbaar met de eerste computer en 
het internet. AI zal een grote impact hebben op veel organisati es. Daarom is het van 
groot belang ti jdig na te denken over hoe en of AI voor u waarde kan toevoegen.

Epona werd deze zomer door Microsoft  benaderd om de meest recente Microsoft  
AI-technieken te integreren in onze DMS en collaborati e oplossingen voor juristen. 
AI-ontwikkelingen, zoals Copilot, Syntex, Viva Topics, Purview en SharePoint Cogniti ve 
search, zijn hierdoor binnen afzienbare ti jd beschikbaar in Epona soft ware. 

Waar moet u dan aan denken? Het gaat om functi es zoals het automati sch vertalen van 
documenten of het beter zoeken in uw DMS. De sprong vooruit ontstaat wanneer u 
generati eve AI functi es gebruikt. De computer genereert dan voor uw gebruikers teksten 
die op maat aansluiten op de gegevens van het dossier, en nieuwe inzichten in mum van 
ti jd verwerkt in uw beantwoording. Denk aan functi onaliteiten zoals het automati sch 
beantwoorden van 1000 ontvangen bezwaarschrift en, of het met AI analyseren van 
inkoopvoorwaarden op voor u relevante risico’s.

Vertrouwelijkheid en toegangsbeheer zijn daarbij essenti eel. De verwachti ng is dat door 
de snel steigende vraag en het met AI gemoeide energieverbruik, de 
kosten van AI-diensten in de toekomst zal gaan oplopen. Bedrijven 
krijgen te maken met hoge IT kosten door het gebruik van AI functi es. 
Epona’s Legal Graph helpt u om te kiezen tussen de verschillende 
service aanbieders van AI en om de kosten van het gebruik inzichtelijk 
te houden voor het management van de organisati e.

Ons advies is, start met experimenteren en maak ti jdig een keuze 
gezien de snelle ontwikkelingen van AI.

Bart van Wanroij
Epona Legal

Begin met experimenteren met AI en Microsoft 

Lees het het arti kel 
op www.epona.nl

Bij de recente Ronde Tafel draaide het om: ‘Generative AI in de advocatuur en het 
notariaat: hype of realiteit?’ Tijdens inspirerende gesprekken en interactie tussen 
de deelnemers werd duidelijk dat AI een enorme potentie heeft om de juridische 
wereld te veranderen. 

De bestuurders, (managing) partners en General Counsel raakten verwikkeld in een 
boeiende discussie over de praktische toepassingen van Legal Language Models 
(LLM’s) en de uitdagingen omtrent aansprakelijkheid, nieuwe rechtsgebieden, 
energie-vraagstukken, opleidingen, verzekeringen en ethische kwesties. Een extra 
prikkelend punt was het debat over de vraag of advocatenkantoren zelf exclusieve 
AI-systemen gaan ontwikkelen of juist moeten vertrouwen op externe partijen. 

Martijn Lesterhuis van Venturis Consulting Group: “AI gaat de manier van 
werken van advocaten en bedrijfsjuristen ingrijpend veranderen. Dat heeft 
o.a. grote gevolgen voor het business model van advocatenkantoren en het 
concurrentielandschap waarin zij opereren. De juridische sector moet zich 
opmaken voor een digitale transformatie”. 

Organisatie, moderatie en communicatie: Venturis Consulting Group, IT Factor, 
Capital Media Services. Complimenten aan AON, DLA Piper, Epona, Osborne Clarke 
en Outvie. Mede dankzij hen is bijgaande video gerealiseerd.

Beleef de Ronde Tafel en scan de QR-code video 

Wat betekent dit voor de
advocaat van de toekomst en
welke (nieuwe) vaardigheden
en competenties zijn nodig?

Als legal professional wilt u
zich uiteraard voorbereiden
op het pakket aan regel-
geving die u zal raken.

outvie.nl/ai-rechtGa voor meer informatie naar

De training ‘AI en Recht’
besteedt aandacht aan de AI-act
en juridische vraagstukken die
de toepassing van AI oproept. 

Na de training beschikt u over
cruciale juridische kennis en
praktische handvatten voor AI-
advies in uw dagelijkse praktijk. 

‘Artificial Intelligence’ gaat het zakelijk leven de komende
jaren drastisch veranderen. De snelheid van deze
ontwikkelingen is niet bij te houden.  De inzet van AI
vereenvoudigt vele werkzaamheden binnen bedrijven, maar
tegelijkertijd worden de juridische en ethische kanten ook
steeds meer zichtbaar. 

Door AI en legal tech zullen de eisen 
en verwachtingen veranderen. Welke 
nieuwe behoeftes verwacht u en hoe 
hierop in te spelen?
De opkomst van kunstmatige intelligentie 
en legal tech in de juridische sector zal lei-
den tot veranderende cliëntverwachtingen 
en professionele vereisten. Cliënten zullen 
in toenemende mate meer e�  ciëntie en 
kostene  ̈ectiviteit verwachten, anticipe-
rend op snellere en goedkopere dienst-
verlening gefaciliteerd door AI-tools. Er zal 
een grotere behoefte zijn aan transpa-
rantie en toegankelijkheid van juridische 
informatie, met de wens om real-time 
inzichten in zaken. Om hierop in te spelen, 
moeten kantoren investeren in techno-
logische vaardigheden en de integratie 
van AI en legal tech. Waarborging van 
data- en informatiebeveiliging is cruciaal, 
waarbij het aanbieden van klantgerichte 
diensten en het communiceren over de 
voordelen van technologie het vertrouwen 
versterkt en klanttevredenheid verhoogt. 
Kortom, het omarmen van technologi-
sche innovatie en het proactief inspelen 
op nieuwe behoeften is essentieel voor 
succes in de moderne juridische wereld, 
waar menselijke interactie een belangrijk 
element zal blijven.

LEX OOSTERLING
COUNTRY MANAGING PARTNER  
DLA PIPER 

T: +31 20 541 9948
E: lex.oosterling@dlapiper.com

I:  dlapiper.com  
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